
 

 

 

ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด  

พ.ศ. 2567 

 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

เมื่อวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้ลงมติเป�นเอกฉันท์ ให้แก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์โดยยกเลิกข้อบังคับ

สหกรณ์เสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับน้ีแทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังน้ี 

 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด จำกัด พ.ศ. 2567” 

 ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ นับแต่วันที่ข้อบังคับฉบับน้ี

มีผลบังคับใช้ 

   ในข้อบังคับน้ี 

 ข้อบังคับ หมายความว่า ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

 สหกรณ ์  หมายความว ่ า  สหกรณ ์ออมทร ัพย ์สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและ                         

ปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

 สมาชิก หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ                   

ปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

 สมาชิกสมทบ หมายความว่า สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

 คณะกรรมการดำเนินการ หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

 กรรมการดำเนินการ หมายความว่า กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 
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 ประธานกรรมการดำเนินการ หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด หรือรองประธาน

กรรมการดำเนินการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการปฏิบัติหน้าที่แทน

ประธานกรรมการดำเนินการในกรณีที่ประธานกรรมการดำเนินการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 รองประธานกรรมการดำเนินการ หมายความว่า รองประธานกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

  เลขานุการ หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

   เหรัญญิก หมายความว่า เหรัญญิกคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

หมวด 1 

ชื่อ ประเภทและท่ีต้ังสำนักงาน 

------------------------------------- 

 ข้อ 1. ชื่อ ประเภทและท่ีต้ัง 

 ชื่อภาษาไทย สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

จำกัด  

 ชื่อย่อภาษาไทย สอ.ปปส.จก. 

 ชื่อภาษาอังกฤษ Office of the Narcotics Control Board Savings and Credit 

Cooperative, Limited  

 ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 ท่ีต้ังสำนักงาน เลขที่ 5 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

  ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้ง           

ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ป�ดประกาศไว้ที่สำนักงาน

ของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป�นเวลาไม่น้อยกว่า              

30 วัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 
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ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรปูลักษณะ ดังน้ี 

ชื่อ สหกรณ์ออมทรพัย์สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

  เคร่ืองหมาย  กระทรวงยุติธรรม 

  ดวงตรา  เป�นสีน้ำเงิน 

  ชื่อย่อ  สอ.ปปส.จก. 

 

หมวด 2 

วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

--------------------- 

 ข้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ เพื่อสง่เสริม

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธ ีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ ่งก ันและกัน              

ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

 (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง              

อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

 (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 

 (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 

 (4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือ เงินกู้ เพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 

 (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 

 (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

  ข้อ 3. อำนาจกระทำการ เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ                         

ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ ดังต่อไปน้ี 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น  

(2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 

(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 

(5) ฝากเงินในธนาคารหรือชุมนุมหรือสหกรณ์อื่น 
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(6) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์  

(7) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 

(8) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ           

แก่กิจการของสหกรณ์ 

(9) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(10) ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

(11) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติกำหนด 

(12) ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ  

(13) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

(14) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 

(15) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ          

หรือบุคคลอื่นใด 

(16) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือกรรมสทิธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือ             

ให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือ          

รับจำนำ ด้วยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(17) ดำเนินกิจการอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดทำให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์ 

 

หมวด 3            

ทุน 

----------------- 

 ข้อ 4. ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ

ดังต่อไปน้ี 

(1) ออกหุ้นโดยการขายให้แก่สมาชิก 

(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรอืสหกรณ์อื่น  

(3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
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(4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มผีู้ยกให ้

หุ้น 

 ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวนมีมูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

 ข้อ 6. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป�นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป�นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที ่จ่าย           

ควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่า

ด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื ้อหุ ้นเพิ ่มขึ ้นอีกเมื ่อใดก็ย่อมทำได้โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ            

แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 

 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป�นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

 ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชกิยังไม่สิ้นสุดห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิ์เรียกร้องหรือ

อายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้น้ันและเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิก           

มีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป�นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพเิศษ

เหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 

ข้อ 7. การชำระค่าหุ ้นรายเดือน การชำระค่าหุ ้นรายเดือนนั ้นให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้              

รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ  ทุกเดือน  สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนด้วยตนเองตามวิธีการที่ระเบียบกำหนด   

เมื ่อสมาชิกมีคำขอเป�นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห ็นว่า                   

สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไมสุ่จริต     

ของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั ้นมิต ้องชำระค่าหุ ้นรายเดือนชั ่วระยะเวลาตามที่              

คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ 

 ข้อ 8. การงดชำระเงินค่าหุ ้นรายเดือน สมาชิกที ่ได้ชำระเงินค่าหุ ้นไม่น้อยกว่า 180 เดือน                

และไม่มีหน้ีสินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน ถ้าสมาชิกชำระเกินเกณฑ์         

ที ่ระเบียบกำหนด จะลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการ แต่ใน 1 ป�บัญชีจะเปลี่ยนแปลงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  
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 ข้อ 9. การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที ่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้ว            

ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นป�ทางบัญชีของสหกรณ์ 

 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

------------------- 

การรับฝากเงิน 

 ข้อ 10. การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำ           

จากสมาชิกหรือสหกรณ์อื ่น ทั ้งนี ้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้ร ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี ้ย การถอนเงินฝากและอื ่น ๆ ให้เป�นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ              

ของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การให้เงินกู้ 

 ข้อ 11. การให้เงินกู้ เงินกู้น้ันอาจให้ได้แก่ 

 (1) สมาชิกของสหกรณ์ 

 (2) สหกรณ์อื่น  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั ้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้               

ตามข้อบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ประเภทและจำกัดแห่งเงินกู ้

หลักประกันสำหรับเงินกู้ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้เง ินกู้              

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ ให้เป�นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู ้แก่สหกรณ์อื ่นนั ้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู ้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์                   

มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อ ื ่นซ ึ ่งประสงค์จะขอกู ้ เง ินจากสหกรณ์นี ้  ต ้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบ                   

และระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 

ข้อ 12. ความมุ ่งหมายแห่งเงินกู้ เง ินกู ้ซ ึ ่งให ้แก่สมาชิกไม่ว ่าประเภท ใด ๆ จะให้ได้                    

แต่เฉพาะเพื่อการอันจำเป�นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ให ้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เง ินก ู ้ของสมาชิกให้ตรงตาม                        

ความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
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ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิก ได้ตามประเภทดังต่อไปน้ี 

 (1) เงินกู ้เพื ่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที ่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป�นรีบด่วน                  

และมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุน้ันได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 (2) เง ินก ู ้ สาม ัญ  ในกรณ ีท ี ่ สมาช ิกม ีความประสงค ์ขอก ู ้ เง ินสำหร ับใช ้จ ่าย                         

เพื่อการอันจำเป�นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกน้ัน                  

ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 (3) เงินกู ้พิเศษ เม ื ่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที ่จะช่วยเหลือให้เงินกู้           

เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการดำเนินการ

อาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกน้ันได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทน้ี

ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข ้อ 14. ดอกเบ ี ้ยเง ินกู้  ให ้สหกรณ์เร ียกดอกเบี ้ยเง ินกู ้ท ุกประเภทท ี ่ ให ้แก ่สมาชิก                       

ในอัตราตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์โดยให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่พิจารณางดหรือ                  

ลดดอกเบี้ยให้กับสมาชิกผู้กู้ในกรณีผู้กู้ตาย ล้มละลายและหายสาบสูญ 

ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ              

เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

   ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ ่งดังต่อไปนี ้ให้ถือว่าเงินกู ้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป�นอันถึงกำหนดส่งคืน                    

โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันทีโดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ

จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมื ่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู ้กู ้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ ่งหมาย                  

ที่ให้เงินกู้น้ัน 

(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง

และผู้กู้ มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) เมื่อค้างชำระเงินงวดชำระหน้ีไม่ว่าต้นเงนิหรอืดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึง 2 เดือน 

หรือผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหน้ีดังว่าน้ันถึง 3 คราวสำหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 



-8- 
 

 
ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามทีก่ล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้น้ัน

โดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป�นงวดรายเดอืน

จนครบจำนวนเงินกู ้แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทน้ัน ๆ 

  ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์                

จะขอโอนหรือย้ายหรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) จะต้องแจ้งเป�นหนังสือให้ สหกรณ์ทราบ       

และจัดการชำระหน้ีสินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ ์

 ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้              

ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  

 ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ โดยให้คำนึงถึงความมั ่นคงและประโยชน์สูงสุดที ่สหกรณ์หรือ               

สมาชิกจะได้รับ 

การกู้ยืมเงินหรือการคำ้ประกัน 

 ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน

สำหรับป�หนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป�นและสมควรแก่การดำเนินงานวงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบ             

จากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 การกำหนดวงเงินกู ้ยืมหรือการค้ำประกันประจำป�ให้เป �นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์                           

ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  

 ข้อ 19. การกู ้ย ืมเงินหรือการค้ำประกัน  สหกรณ์อาจกู ้ยืมเงิน หรือออกตั ๋วส ัญญาใช้เงิน                 

หรือโดยวิธีอื่นใด สำหรับใช้เป�นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร           

ทั้งน้ี จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำป�ตามข้อ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ ์

 ข้อ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ            

อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้กรรมการดำเนินการคนใดคนหน่ึงหรือผู้จดัการ

ทำการแทนสหกรณ์ได้ ยกเว้นแต่จะกำหนดไว้เป�นพิเศษตามข้อบังคับน้ีให้ปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป�นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู ้การจำนองซึ่งสหกรณ์เป�น           

ผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือช่ือของประธานกรรมการดำเนินการ 
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หรือรองประธานกรรมการดำเนินการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการดำเนินการผู ้ที ่คณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมายกับผู้จัดการ รวมเป�น 3 คน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนน้ีจะต้องลงลายมือ

ช่ือของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป�นผู้กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงินใบรับเงินตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณน้ั์น 

ต้องประทับตราของสหกรณ์ เป�นสำคัญด้วย ยกเว้นเช็ค 

 ข้อ 21. การเงนิของสหกรณ์ การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความรับผิดชอบ

ของผู้จัดการ ทั้งน้ี เป�นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข ้อ 22. การบ ัญช ีของสหกรณ์ ให ้สหกรณ์จ ัดให ้ม ีการทำบ ัญชีตามแบบและรายการ                            

ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที ่สำนักงานสหกรณ์                

ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตอุื่น            

ที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายใน 3 วันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการน้ัน

และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

 ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำป�ทุกรอบป�บัญชีของสหกรณ์ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรพัย์

หนี้สินและทุนของสหกรณ์กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด วันสิ้นป�ทางบัญชี               

ของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคมของทุกป� 

ข้อ 23. การเสนองบการเงินประจำป�ต่อที ่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอ            

งบการเงินประจำป� ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายใน 150 วัน

นับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชี  

 ให ้คณะกรรมการดำเนินการเสนอรายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์                    

ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วยในคราวที่เสนองบการเงินประจำป� และให้ส่งสำเนารายงานประจำป�กับงบการเงินประจำป�      

ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ งบการเงินประจำป�             

พร้อมทั้งข้อบังคับระเบียบและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้           

โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุด

รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 
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 ให้สหกรณ์ส่งสำเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบยีนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 90 วันนับแต่ 

วันที่จดทะเบียน 

 ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน

สหกรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของสหกรณ์ 

 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงาน 

แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี ่ยวกับเงินค่าหุ ้น เงินฝาก หรือเงินกู ้ของสมาชิกรายอื ่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับ                      

ความยินยอมเป�นหนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการกำกับดูแลสหกรณ ์

 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์น้ันต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์แต่งต้ัง 

ข้อ 26. การกำกับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ

สหกรณ์ ผู้สอบบัญชีหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอำนาจออกคำสั่งเป�นหนังสือ               

ให้คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์มาชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสาร

เกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ได้และมีอำนาจเข้าไปตรวจสอบในสำนักงานของ

สหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์ได้ 

 ทั ้งนี ้ ให ้ผ ู ้ซ ึ ่งเก ี ่ยวข้องตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและ               

ให้คำช้ีแจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร 

  ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี ่ยวกับกิจการ                     

ของสหกรณ์ต่อหน่วยงานที่กำกับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานน้ันกำหนด 

กำไรสุทธปิระจำป� 

ข้อ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป� เมื ่อสิ ้นป�ทางบัญชีและได้ป�ดบัญชีตามมาตรฐาน            

การสอบบัญชีแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป�นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ                             

และเป�นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยเป�นไปตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 

กำไรสุทธิประจำป�ที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ 

ดังต่อไปน้ี 
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(1) เป �นเงินป�นผลตามหุ้นที ่ชำระแล้วให้แก่สมาชิกแต่ต้องไม่เกินอัตราที ่กำหนด                     

ในกฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลตาม (4)                

ออกจ่ายเป�นเงินป�นผลสำหรับป�ใดด้วย จำนวนเงินป�นผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับป�น้ัน ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว  

 ในการคำนวณเงินป�นผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ ้นที ่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายใน                 

วันที ่ 5 ของเดือน มีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินป�นผลตั ้งแต่เดือนนั ้น ส่วนค่าหุ ้นที ่สมาชิกชำระต่อสหกรณ์                       

หลังวันที่ 5 ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินป�นผลให้ต้ังแต่เดือนถัดไป 

 (2) เป�นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างป�

เว้นแต่สมาชิกที ่ผ ิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี ้ยในงวดใด มิให้ได้ร ับเงินเฉลี ่ยคืน                   

สำหรับงวดน้ัน 

 (3) เป�นเงินโบนัสแก่กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ             

10 ของกำไรสุทธิ 

(4) เป�นทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลไม่เกินร้อยละ 2 แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์

ตามที ่มีอยู ่ในวันส ิ ้นป�นั ้น ทุนรักษาระดับอัตราเง ินป�นผลนี ้จะถอนได้โดยมติแห่งที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อจ่าย                        

เป�นเงินป�นผลตามหุ้นตาม (1)  

 (5) เป �นทุนเพื ่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม ่เก ินร ้อยละ 10 ของกำไรส ุทธิ                    

ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(6) เป�นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

 (7) เป�นทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

 (8)  เป�นทุนสงเคราะห์ตามสมควรแกส่มาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไร

สุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

(9)  เป �นท ุนสะสมเพ ื ่อขยายก ิจการของสหกรณ์หร ือจ ัดต ั ้ งสำน ักงาน ไม ่ เกิน                     

ร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(10) เป�นทุนเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคง ไม่เกินร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ ตามระเบียบ             

ของสหกรณ์ 

(11) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป�นทุนสำรองทั้งสิ้น 

 

 



-12- 
 

 
ทุนสำรอง 

 ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน

หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สนิน้ัน

เป�นทุนสำรองของสหกรณ์ 

   อนึ ่ง จำนวนเง ินซึ ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนด                  

อายุความก็ให้สมทบจำนวนเงินน้ันเป�นทุนสำรอง 

   กำไรสุทธิประจำป�ของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรร           

ตามข้อ 28 หากที ่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี                

ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป�นทุนสำรองทั้งสิ้น 

   ข้อ 30. สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป�นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งป�นกัน

ไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได้ 

   ทุนสำรองน้ีจะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึนหรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชี

ทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

 

หมวด 5 

สมาชิก 

--------------- 

 ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 

 (1) ผู้ที่มีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู้ซึ่งจะเป�นสมาชิกของสหกรณ์ และได้ชำระ

หุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

 (2) ผู ้ได้ร ับเลือกเข้าเป�นสมาชิกตามข้อบังคับที ่ได้ลงลายมือชื ่อในทะเบียนสมาชิก                      

และได้ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

 ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

 (1) เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการของสหกรณ์ 

 (2) เป�นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

 (3) เป�นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 

      ก. ข้าราชการ สังกัด สำนักงาน ป.ป.ส.  

      ข. ข้าราชการบำนาญ สังกัด สำนักงาน ป.ป.ส.  
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      ค. ลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส.  

      ง. เป�นพนักงานราชการที่สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ซึ่งเป�นสมาชิกสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป� 

      จ. เป�นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ี   

(4) เป�นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5) มิได้เป�นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน  

 ข้อ 33. การเข้าเป�นสมาชิก ผู้สมัครเป�นสมาชิกตามข้อบังคับต้องย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบ

ที่กำหนดไว้  

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบเป�นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนด

ไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป�นการสมควรรับที่ประชุมรับเข้าเป�นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตน                

ในทะเบียนสมาชิกกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า  และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอ             

เรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิกด้วยเหตุ ใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ          

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื ่อวินิจฉัยชี ้ขาด มติแห่งที ่ประชุมใหญ่ให้รับเข้า                

เป�นสมาชิก ในกรณีดังว่าน้ี ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป�นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์

คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าน้ีให้ถือเป�นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

กรณีผู้ที่ลาออกจากการเป�นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะรับเข้าเป�นสมาชิกใหม่ โดยต้องลาออกครบ                

1 ป� นับแต่วันที ่คณะกรรมการดำเนินการมีมติอนุมัติให้ลาออก และต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละ 300 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและจะเรียกคืนไม่ได้ 

 ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก เมื่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณารับผู้สมัครเข้าเป�น

สมาชิกแล้ว ผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และ   

ค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังน้ีแล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

 (ก) สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี 

  (1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

  (2) เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

  (3) เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป�นกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  

  (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 

  (5) ได้รับสวัสดิการตามระเบียบกำหนด 
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     (6) สิทธิอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับข้ออื่นของสหกรณ์              

(ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป�นองค์การที่เข้มแข็ง 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 36. สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัคร

เข้าเป�นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป�นสมาชิกได้                        

และคณะกรรมการดำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป�นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินคา่หุ้น 

และเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป�นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น                     

เงินกู้และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกน้ันมีอยู่ต่อ สหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 37. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ และที่อยู ่สมาชิกคนใดมีการเปลีย่นแปลง

ช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้าช่ือ สัญชาติและ ที่อยู่ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผู้รับโอนประโยชน ์

 ข้อ 38. การตั ้งผู ้รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจทำเป�นหนังสือตั ้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน                  

เพื่อให้เป�นผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเมื่อตนตายน้ันมอบให้สหกรณ์ถือไว้หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์

ดังว่าน้ี ต้องทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 

 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี ่ยนแปลงการตั ้งผู ้ร ับโอนประโยชน์ท ี ่ได ้ทำไว้แล้ว                          

ก็ต้องทำเป�นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

 เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์            

จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืนและเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตายมีอยู่

ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู ้รับโอนประโยชน์ที ่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั ้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที ่ได้นำหลักฐานมาแสดง                      

ให้เป�นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป�นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามข้อกำหนด             

ในข้อ 44 วรรคแรก และข้อ 45 

 ให ้ผ ู ้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย ื ่นคำขอรับเง ินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์                       

ภายในกำหนด 1 ป� นับแต่วันที่สมาชิกตาย หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ

ออกให้แสดงว่าสมาชิกนั ้น ๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการ               

ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน 45 วัน ในกรณีผู ้มีสิทธิร ับเงิน
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ผลประโยชน์ไม่ยื่นรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป�นผู้ร ับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้                      

ไม่มีตัวอยู่ก็ดีเมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป�นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ข้อ 39. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออกจากสหกรณ์  

 (3) เป�นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถวิกลจริตจิตฟ��นเฟ�อนโดยมีผู้อนบุาล

ตามกฎหมาย 

 (4) ต้องคำพิพากษาให้เป�นบุคคลล้มละลาย 

 (5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 (3) โดยมีความผิดข้อยกเว้นตามข้อ 43 

 (6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 ข้อ 40. การลาออกจากสหกรณ ์สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน

อาจลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้  

 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการดำเนินการ หรือรองประธาน

กรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบและอนุญาต หากเห็นว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับ                       

ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว

ถัดไปทราบด้วย  

 ข้อ 41. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง

ดังต่อไปน้ี 

 (1) ขาดชำระเง ินค ่าห ุ ้นรายเด ือนถ ึง 3 งวดต ิดต ่อก ันหร ือขาดชำระรวมถึง 6 งวด ท ั ้ งน้ี                                  

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

 (2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้น้ัน 

 (3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงนิกู้ที่เกิดบกพร่องใหคื้นภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

 (4) ค้างชำระเงินงวดชำระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึง 2 เดือน  

 (5) ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหน้ีดังว่าน้ันถึง 3 คราวสำหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 
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 (6) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป�นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อ

ความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

 (7) จงใจฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์หรือประพฤติ

การใด ๆ อันเป�นเหตุให ้เห ็นว่าไม่ซ ื ่อส ัตย์ส ุจร ิต แสดงตนเป�นปฏิป �กษ์หร ือทำให้เส ื ่อมเส ียต่อสหกรณ์ 

ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นน้ี

และได้ลงมติให้สมาชิกออก โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 แห่งจำนวนกรรมการดำเนินการ ที่มีอยู่ในขณะน้ัน 

ก็เป�นอันถือว่าสมาชิกน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ์  

 สมาชิกที ่ถ ูกให ้ออกจากสหกรณ์ม ีส ิทธิย ื ่นอุทธรณ์ต่อที ่ประชุมใหญ่ โดยให้ย ื ่นอุทธรณ์                       

ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่

ให้เป�นที่สิ้นสุด 

 ข้อ 42. การถอนชื ่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที ่สมาชิกออกจากสหกรณ์                  

ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 ข้อ 43. สมาชิกท่ีโอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ ตามข้อ 32 (3) โดยไม่มี

ความผิด เว้นแต่ออกเพราะตาย หรือเป�นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถหรือต้องคำพิพากษา

ให้เป�นบุคคลล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วยก็ให้ถือว่าคงเป�นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อ

มีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้นสมาชิกเช่นว่าน้ันอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์  

 ข้อ 44. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ข้อ 39 (1) (2) และ (3) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย

บรรดาที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืน

ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้

สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินป�นผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป�

ทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินป�นผลและเงนิเฉลีย่คืนสำหรับป�ที่ออกน้ันด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรกำไร

สุทธิประจำป�นั้นแล้วก็ได้สุดแล้วแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบ            

ของสหกรณ์ 

 ถ้าในป�ใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ 10 แห่งทุน

เรือนหุ ้นของสหกรณ์ตามที ่มีอยู ่ในวันต้นป�นั ้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น 

ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในป�น้ันไว้จนถึงป�ทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
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เนื ่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือ ออกจากราชการหรืองานประจำตาม ข้อ 32 (3) โดยไม่ม ีความผิดน้ัน 

คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันเป�นพิเศษ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 39 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 

เงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

 ในกรณีที ่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 39 (5) และ (6) นั ้น สหกรณ์ไม่จ่าย               

เงินป�นผลหรือเงินเฉลี่ยคืนระหว่างป�ที ่ออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้                 

ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้วในป�ต่อ ๆ  ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ

มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป�นป�จจุบันทุกป� และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้                     

ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

 ข้อ 45. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก

ตามข้อ 44 น้ัน ให้สหกรณ์มีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ความรับผดิเพ่ือหนี้สินของสหกรณ ์

 ข้อ 46. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื ่อหนี ้สิน ของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกิน                   

จำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

สมาชิกสมทบ 

 ข้อ 47. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป�น

สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ โดยมีความประสงค์และสะดวกที่จะดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์เป�นประจำและ                

มีความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  

 ข้อ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

 (1) เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 (2) เป�นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 

 (3) เป�นพนักงานราชการ หรือพนักงานกองทุนป้องกัน ปราบปรามและ แก้ไขป�ญหายาเสพติด     

ที่สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส.  
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 (4) เป�นผู้มีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 

 (5) มิได้เป�นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

 ข้อ 49. การได้เข้าเป�นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป�นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึง

สหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ

เห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามทีก่ำหนดในข้อ 48 ทั้งเห็นเป�นการสมควรแลว้ก็ให้รบัเข้าเป�นสมาชิกสมทบได้ 

และต้องจัดให้ผู ้สมัครได้ลงลายมือชื ่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้น                       

ตามที่จะถือครบถ้วน 

 ข้อ 50. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป�นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าในวันที่ย่ืน

ใบสมัครเป�นสมาชิกจำนวนเงิน 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป�นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

 กรณีผู้ที่ลาออกจากการเป�นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะรับเข้าเป�นสมาชิกใหม่ โดยต้องลาออกครบ 1 ป� 

นับแต่วันที ่คณะกรรมการดำเนินการ มีมติอนุมัติให้ลาออก และต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละ 300 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและจะเรียกคืนไม่ได้  

 ข้อ 51. การถือหุ้น สมาชิกสมทบจะต้องถือหุ้นอย่างน้อย 1 หุ้นแต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นที่ชำระ

แล้วทั้งหมด 

 การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอื่นๆ ให้เป�นไปตามระเบียบ                  

ที่สหกรณ์กำหนด 

 ข้อ 52. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วน                  

ที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ ดังน้ี 

 สิทธิของสมาชิกสมทบ 

 (1) ถือหุ้นได้ตามระเบียบสหกรณ์และได้รับเงินป�นผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

 (2) กู้เงินได้ตามระเบียบสหกรณ์และได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

 (3) ฝากเงินได้ตามระเบียบสหกรณ์ 

 (4) ได้รับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์กำหนด 

 ท้ังนี้ สมาชิกสมทบจะไม่ได้รับสิทธิในกรณีดังต่อไปนี้ 

 (1) การลงคะแนนเลือกต้ังและเป�นคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 

 (2) การออกเสียงในการประชุม 

 (3) การค้ำประกันเงินกู้ทุกประเภท 

 (4) นับช่ือของสมาชิกสมทบเข้าเป�นองค์ประชุมใหญ ่
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 (5) การกู้เงินเกินกว่ามูลค่าหุ้นรวมกับเงินฝาก 

 หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ 

 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป�นองค์กรที่เข้มแข็ง 

 (3) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

 (4) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

  

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 ข้อ 53. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดเหตุหน่ึง

ดังต่อไปน้ี 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 

 (3) เป�นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามารถ 

 (4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

 (5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 (6) ถูกให้ออกจากงานประจำตามข้อ 48 (3) โดยมีความผิด 

 ข้อ 54. สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับข้อ 53 เมื่อมีคุณสมบัติตามขอ้บังคับ     

ข้อ 32 และได้ดำเนินการตามข้อบังคับข้อ 33 และคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรรับเข้าเป�นสมาชิกได้ให้โอนเงิน

ค่าหุ้นของสมาชิกสมทบไปเป�นของสมาชิก โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าธรรมเนียมการโอนหุ้นทัง้น้ี       

ให้นับอายุการเป�นสมาชิกต่อเน่ือง 

 ข้อ 55. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดง                

ความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบพิจารณา              

เห็นว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าลาออกจากสหกรณ์ได้ 

 ข้อ 56. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ 

ดังต่อไปน้ี 

    (1) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) ขาดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนถึง 3 งวดติดต่อกันหรือทั้งน้ี โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ   

 (3) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้น้ัน 
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 (4) ไม ่จ ัดการแก้ไขหลักประก ันสำหรับเง ินก ู ้ท ี ่ เก ิดบกพร่องให้คืนภายในระยะเวลา                                

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 (5) ค้างชำระเงินงวดชำระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึง 2 เดือน 

 (6) ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหน้ีดังว่าน้ันถึง 3 คราวสำหรับเงินกู้ รายหน่ึง ๆ  

 (7) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์ เมื่อสมัครเข้าเป�นสมาชิกสมทบ หรือ             

เมื่อจะก่อความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

 (8) จงใจฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์หรือประพฤติ

การใด ๆ อันเป�นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป�นปฏิป�กษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ   

  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ  ดังกล่าว

ข ้างต ้นน้ี และได ้ลงมต ิให ้สมาชิกสมทบออกโดยม ีมต ิ เป �นเอกฉันท ์ แห ่งจำนวนกรรมการดำเน ินการ                               

ที่มีอยู่ในขณะน้ันก็เป�นอันถือว่าสมาชิกสมทบน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

  สมาชิกสมทบที ่ถ ูกให้ออกจากสหกรณ์ม ีสิทธิยื ่นอุทธรณ์ต่อที ่ประชุมใหญ่โดยให้ย ื ่นอุทธรณ์                       

ต่อผู ้ตรวจสอบกิจการ ภายใน 60 วัน นับแต่วันที ่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่                     

ให้เป�นที่สิ้นสุด 

 ข้อ 57. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลง

ช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้าช่ือ สัญชาติและที่อยู่ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 ข้อ 58. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องทำหนังสือต้ังบุคคลหน่ึง

หรือหลายคนเป�นผู ้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ ้น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย                 

โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป�นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ ดังว่าน้ีต้องทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 

 ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี ่ยนแปลงผู ้ร ับโอนประโยชน์ท ี ่ได ้ทำไว้แล้ว                      

ต้องทำเป�นหนังสือตามลักษณะดังกล่าว ในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เม ื ่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู ้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ                  

และสหกรณ์ จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝากเงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดา                 

ที่สมาชิกสมทบ ผู ้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู ้ร ับโอนประโยชน์ที ่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั ้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคล                  

ที่ได้นำหลักฐาน มาแสดงให้เป�นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป�นทายาทของผู้มสีิทธิได้รับเงินจำนวนดังกลา่ว

น้ันทั้งน้ี ตามข้อกำหนดในข้อ 59 และข้อ 60 
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 ให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื ่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนด 1 ป�นับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ            

ออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบน้ัน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าว

ภายใน 45 วัน ในกรณีผู ้มีสิทธิร ับเงินผลประโยชน์ไม่ย ื ่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู ้ที ่มีชื ่อเป�นผู ้รับ                        

โอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์   

โอนจำนวนเงินดังกล่าวไป สมทบเป�นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

 ข้อ 59. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (1) (2) (3) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้าง

จ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบที่มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบ ซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วย               

เงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะ                

ค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินป�นผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกน้ัน             

หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป�ทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกน้ันด้วย 

ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�นั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน

สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ถ้าในป�ใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ 10 

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นป�นั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น   

ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในป�นั้นไว้จนถึงป�ทางบัญชีใหม่โดยได้รับผลตอบแทนเช่นเดียวกัน               

กับสมาชิก 

   ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น               

เง ินร ับฝาก เง ินป�นผลและเง ินเฉลี ่ยคืนกับดอกเบี ้ยค้างจ ่ายบรรดาที ่สมาชิกสมทบนั ้นมีอยู ่ในสหกรณ์                           

คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

   ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (5) (6) น้ัน สหกรณ์ไม่จ่ายเงิน

ป�นผลหรือเง ินเฉล ี ่ยคืนระหว่างป�ท ี ่ออกจากสหกรณ์ ส ่วนเง ินร ับฝากและดอกเบี ้ยนั ้น สหกรณ์จะจ่าย                              

ให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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 เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้วในป�ต่อ ๆ  ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่า   

เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น ให้เป�นป�จจุบันทุกป�และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5 

จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

 ข้อ 60. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของ

สมาชิกสมทบตามข้อ 59 น้ัน สหกรณ์มีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน                           

 ข้อ 61. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณ์ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 

ความรับผดิเพ่ือหนี้สินของสหกรณ ์

 ข้อ 62. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไมเ่กิน

จำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

 

หมวด 6 

การประชุมใหญ ่

-------------------- 

 ข้อ 63. การประชุมใหญ่สามัญ การประชุมใหญ่สามัญให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุม              

ป�ละ 1 ครั้งภายใน 150 วันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของสหกรณ์ 

 ข้อ 64. การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้

เมื่อมีเหตุอันควร แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสอืแจ้งให้เรยีกประชุมใหญวิ่สามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทนุ

เกินกึ ่งหนึ ่งของจำนวนทุนเรือนหุ ้นที ่ชำระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ไม่เกิน 30 วัน                   

นับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

 สมาชิกซึ ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 100 คน                

ลงลายมือชื ่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื ่อใดก็ได้                  

และให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับคำร้องขอ 

 ถ้าคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว 

ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
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ข้อ 65. การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือ

แจ้ง วัน เวลา สถานที ่และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน แต่ถ้าการประชุมน้ัน 

เป�นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี ้ให้ประธานกรรมการดำเนินการหรือรองประธานกรรมการ

ดำเนินการ หรือเลขานุการเป�นผู ้ลงลายมือชื ่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริมสหกรณ์                 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 

 ทั้งน้ี สหกรณ์สามารถแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อีกทางหน่ึง 

 ข้อ 66. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม              

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 100 คน จึงจะเป�นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

 ข้อ 67. การนัดประชุมใหญ่ครั ้งที ่ 2 ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถ้าสมาชิกมาประชุม                   

ไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหน่ึงภายใน 14 วัน นับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก  

 ในการประชุมครั ้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว                       

เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจำนวนสมาชิกทั ้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 30 คน ก็ให้ถือเป�น               

องค์ประชุม แต่ถ้าเป�นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกรอ้งขอให้เรยีกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึง

ที่จะเป�นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 66 ก็ให้งดประชุม 

 ข้อ 68. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ

การดำเนินกิจการของสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 

 (1) ร ับทราบเร ื ่องการร ับสมาชิกและสมาชิกสมทบเข ้าใหม่ สมาชิกและสมาชิกสมทบ                

ให้ออกจากสหกรณ์และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป�นสมาชิกและสมาชิกสมทบที่ถูกให้ออก

จากสหกรณ์ 

 (2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

 (3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป�และจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ของสหกรณ์ 

 (4) รับทราบรายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการดำเนินการ 

และของผู้ตรวจสอบกิจการ 

 (5) พ ิจารณากำหนดค่าตอบแทนการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเน ินการและ

คณะอนุกรรมการอื่นและค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ 

 (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

 (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำป�ของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน

ของสหกรณ์  
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 (8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์  

 (9) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

   (10) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์               

ที่สหกรณ์น้ีเป�นสมาชิกอยู่ 

   (11) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์

ผูต้รวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

   (12) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป�นเครื ่องเกื ้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์                 

ของสหกรณ์ 

 (13) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้จ ัดการ ผู ้มีอำนาจ         

ในการจัดการและที ่ปรึกษาของสหกรณ์ได้ร ับจากสหกรณ์นั ้น ในรอบป�บัญชีที ่ผ ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง

รายละเอียดดังกล่าวเป�นรายบุคคลในรายงานประจำป� 

 (14) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ

ของสหกรณ์ในรอบป�บัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกดำเนินคดี

ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 

   (15) รายการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เป�ดเผยแก่สมาชิก 

   (16) รายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

   (17) รับทราบมาตรการในการแก้ไขป�ญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ ่งได้รับ

ผลกระทบจากการดำเนินงานของสหกรณ์ 

   (18) รับทราบการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์  

   (19) รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ และผลการดำเนินงานของสหกรณ์ 

   (20) อนุมัติการกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ

สถาบันการเงิน และการค้ำประกัน 

   (21) เห็นชอบในการขายให้หรือให้เช่าทรัพย์สินใดๆ แก่กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการผู้มีอำนาจ

ในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณ์หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับซื้อหรือ เช่าทรัพย์สินใด ๆ               

จากบุคคลดังกล่าวหรือผู ้ซึ ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป�นการดำเนินการตามมูลค่าของทรัพย์สินน้ัน                

โดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพย์สินของสหกรณ์นั้นหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพย์สินน้ัน 

แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า 
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หมวด 7 

คณะกรรมการดำเนินการ 

--------------------- 

 ข้อ 69. คณะกรรมการดำเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย   

ประธานกรรมการดำเนินการ 1 คน และกรรมการดำเนินการอีก 14 คน ซึ ่งที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งจากสมาชิก             

ที่ได้ร ับการสรรหาตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด            

จำกัด และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการให้เป�นไปวิธีการที่กำหนดไว้              

ในระเบียบการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  

 สหกรณ์ต้องมีกรรมการดำเนินการซึ่งเป�นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือ ผ่านการฝ�กอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์

แห่งชาติกำหนด อย่างน้อย 1 คน  

 ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั ้งในระหว่างกันเองขึ ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการ

ดำเนินการ 1 คนหรือหลายคน เลขานุการ 1 คน และ/หรือเหรัญญิก 1 คน นอกนั้นเป�นกรรมการดำเนินการ                

และป�ดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 

 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ี เป�นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 

 (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่เป�นโทษสำหรับความผิดที ่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน              

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

 (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือผู้จดัการหรือมคีำวินิจฉัย เป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง

กรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการ เพราะเหตุทุจริต

ต่อหน้าที่ 

 (5) สมาชิกซึ ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้เงินให้กู้ของสหกรณ์ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย                   

ในระยะเวลา 2 ป�ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการดำเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดข้ึน              

จากการกระทำของตนเอง 

 (6) ผู้ซึ่งเป�นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
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(7) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3

วรรค 2  

(8) เป�นกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค 2 

(9) เป�นหรือเคยเป�นบุคคลล้มละลายหรืออยู่ระหว่าง ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 

(10) เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(11) เป�นผู้ที่สหกรณ์นี้หรือสหกรณ์อื่นหรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย ซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือ

ประทับรับฟ้องแล้วหรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด ให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ ในการกระทำที่ก่อให้เกิด              

ความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(12) เป�นผู้มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย             

ที่มีลักษณะเป�นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชนหรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด  

(13) เป�นผู ้ที ่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประกาศรายชื ่อให้เป�นบุคคล                    

ที ่ถ ูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน                       

แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

(14) เป�นผู้ผิดนัดชำระหนี้เกินกว่า 90 วันกับนิติบุคคลที ่เป�นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิต           

ในระยะเวลา 2 ป� ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป�นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 

(15) เป�นสมาชิกไม่ถึง 6 เดือน 

 ข้อ 70. อำนาจหน้าท่ีของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 

 (1) ประธานกรรมการดำเนินการ มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 

  ก. เป�นประธานกรรมการดำเนินการในที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

และควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 

  ข. ควบคุมด ูแลการดำเน ินงานท ั ่วไปของสหกรณ์ให ้ เป �นไปด ้วยความเร ียบร ้อย                          

และอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

  ค. ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 

  ง. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) รองประธานกรรมการดำเนินการ  มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 
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  ก. ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที ่ของประธานกรรมการดำเนินการแทนประธานกรรมการ

ดำเนินการ เมื่อประธานกรรมการดำเนินการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการ

ดำเนินการว่างลง 

  ข. ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ 

  ค. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 (3) เลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 

  ก. จัดทำรายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 

  ข. ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรยีบร้อยอยู่เสมอ 

  ค. แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 

  ง. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 (4) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 

  ก. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป�นไป

โดยถูกต้องเรียบร้อย 

  ข. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 ข้อ 71. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ป� 

นับแต่วันเลือกตั ้ง ในวาระเริ ่มแรกเมื ่อครบ 1 ป�นับแต่วันเลือกตั ้งให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่ง 

เป�นจำนวน 1 ใน 2 ของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ป�ดข้ึน) และให้ถือว่าเป�นการพ้น

จากตำแหน่งตามวาระในป�ต่อไป ให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระ หรืออยู่นานที่สุดออกจาก

ตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ป� 

 เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการชุดเดิมรักษาการ ไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 150 วัน              

นับแต่วันสิ้นป�บัญชี 

 กรณีตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการว่างลง กรรมการดำเนินการ ที่จะสมัครเข้ารับเลือกต้ัง

ในตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการต้องลาออกจากกรรมการดำเนินการและถือว่าครบวาระ 

 กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซ้ำอีกได้แต่ต้องไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน

โดยต้องพักอย่างน้อย 1 ป� ทางบัญชีจึงจะมีสิทธิสมัครรับการสรรหาใหม่ได้ 
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 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้กรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกต้ัง

ใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรก และให้นำความในวรรคหน่ึง มาใช้บังคับอนุโลม 

 ข้อ 72. การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง

ดังต่อไปน้ี 

 (1) ถึงคราวออกตามวาระ 

 (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

 (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

 (4) เข้ารับตำแหน่งเป�นเจ้าหน้าที่ประจำในสหกรณ์น้ี 

 (5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 69 

 (6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายบุคคล 

 (7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะ หรือรายบคุคล 

 (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกัน 3 ครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

 ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์              

ให้เป�นที่สุด 

 กรณีคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (8) 

และได้ลงมติโดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 จำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะน้ันในข้อบังคับ ยกเว้น

กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียก็ถือว่ากรรมการดำเนินการรายน้ันต้องพ้นจากตำแหน่ง 

 กรณีที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ่

ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนนิการใหม่ทั้งคณะและอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนนิการ   

ในวาระเริ่มแรก 

 ข ้อ 73. ตำแหน่งว ่างก ่อนถ ึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเน ินการ                             

ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 72 (7)) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่

ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ซึ ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง                

แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุมกรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหน่ง

อยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงกอ่นถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนน้ัน

เป�นตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการ หากไม่มีรองประธานกรรมการดำเนินการปฏิบัติหน้าที่แทนและยังมิได้   
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มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกต้ังใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดำเนินการอื่นข้ึนปฏิบติั

หน้าที่แทนช่ัวคราวจนกว่าจะมีการเลือกต้ังใหม่ 

 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่างให้กรรมการดำเนินการ              

ที่ได้ร ับเลือกตั ้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที ่เหลืออยู ่ของผู้ที ่ตนแทนอยู ่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลา                    

ที่ผู้ซึ่งตนแทนน้ันชอบที่จะอยู่ได้ 

 ข้อ 74. การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ

แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละ 1 ครั้งเป�นอย่างน้อย 

 วิธีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน 

อาจกำหนดวันเวลา สถานที่และเรื ่องที ่จะประชุม หรืออาจกำหนดการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้              

หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั ้ง 2 อย่างก็ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ โดยให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วย                 

การประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมว่าด้วยการประชุม                  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

 ให ้ประธานกรรมการดำเนินการ หรือรองประธานกรรมการดำเนินการ หรือเลขานุการ                   

เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณี ที ่เป�นการประชุมเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ 

ข้อบังคับ และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ทราบด้วยทุกคราว 

 ข้อ 75. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่

ดำเนินกิจการทั ้งปวงของสหกรณ์ ให ้เป �นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ                  

ที่พึงดำเนินการได้ของสหกรณ์ข้อบังคับมติที่ประชุมใหญ่ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์

เจริญรุ่งเรืองและมั่นคงกับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ ของสหกรณ์หรือสมาชิกซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

 (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการ

ต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) พิจารณาในเรื ่องการรับฝากเงิน การกู ้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงิน                    

ของสหกรณ์ 

 (3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงิน กับรายงานประจำป�

แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 



-30- 
 

 
 (4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ต่อที่ประชุมใหญ่ 

 (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำป�หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์

ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 (6) พิจารณาดำเนินการแต่งตั ้ง หรือจ ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู ้จ ัดการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป�นการถูกต้อง 

 (7) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ัง และกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

 (8) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

 (9) กำกับดูแลให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะการเงิน

และผลการดำเนินงานของสหกรณ์ โดยต้องเป�ดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ จัดให้มีและดูแล

ให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์ 

 (10) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน ที่ปรึกษา 

 (11) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป�นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น 

  (12) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งกำหนดอำนาจหน้าที่และถอดถอนคณะอนุกรรมการอื่น หรือ

คณะทำงานเพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

 (13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  

 (14) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยทั่วไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี  

 (15) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบ

ภายใน ความเห็นของผู้จัดการ สมาชิก เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 

 (16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป�นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนด

ค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 

 (17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความหรือ 

มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 

 (18) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 (19) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป�นผูแ้ทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมใหญ่ และออกเสียง                

ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้เป�นสมาชิก 

ทั้งน้ี ให้เป�นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การน้ันกำหนดไว้ 
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 (20) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที ่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการดำเนินการ               

รองประธานกรรมการดำเนินการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

   (21) จัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งป�ญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่างสะดวกโดยต้องแจ้ง  

ให้สมาชิกทราบถึงช่องทาง วิธีการแก้ป�ญหาหรือข้อร้องเรียนและระยะเวลาในการพิจารณาป�ญหาหรือ ข้อร้องเรียน 

จัดให้มีระบบการติดตามความคืบหน้าและแจ้งความคืบหน้าในการแก้ไขป�ญหาหรอืข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

เป�นระยะตามระเบียบกำหนด 

   (22) จ ัดให้มีมาตรการในการแก้ไขป�ญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ ่งได้รับ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของสหกรณ์ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงตามระเบียบกำหนดและแจ้งให้สมาชิก          

ในที่ประชุมใหญ่ประจำป�ทราบ 

   (23) จัดให้มีรายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ         

ในการจัดการ และที ่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้ร ับจากสหกรณ์นั ้นในรอบป�บัญชีที ่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง

รายละเอียดดังกล่าวเป�นรายบุคคลในรายงานประจำป�ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

   (24) จัดให้มีข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์

ในรอบป�บัญชีที ่ผ่านมาพร้อมทั ้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน                 

และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีกให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

   (25) จัดให้มีรายการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เป�ดเผยแก่สมาชิก 

 (26) จัดให้มีรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

 (27) จ ัดให้ม ีข ้อกำหนดเกี ่ยวกับจร ิยธรรมของกรรมการดำเนินการผู ้จ ัดการ ผ ู ้ม ีอำนาจ                     

ในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพื่อเป�นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

 (28) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  ของสหกรณ์โดยอย่างน้อย

จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเช่ือ เงินกู้ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว                  

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

 (29) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ               

ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 (30) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
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 (31) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื ่องที ่สำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ             

อย่างรวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการ

สามารถปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

 (32) กำหนดนโยบายและแผนเกี ่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู ้ย ืมจากสหกรณ์อื ่นและ                    

สถาบันการเงิน และการค้ำประกัน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

   (33) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

   (34) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณ์ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอืน่

ที่เกี่ยวข้อง 

   (35) ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่พิจารณางดหรือ ลดดอกเบี้ยให้กับสมาชิกผู้กู้           

ในกรณีผู้กู้ตาย ล้มละลายและหายสาบสูญ 

 (36) เสนอให้ที ่ประชุมใหญ่เห็นชอบในการขายให้หรือให้เช่าทร ัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ

ดำเนินการ ผู้จัดการผู้มีอำนาจ ในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณ์หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับ

ซื ้อหรือเช่าทรัพย์สินใด ๆ จากบุคคลดังกล่าวหรือ ผู ้ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป�นการดำเนินการ        

ตามมูลค่าของทรัพย์สินนั้นโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพย์สินของสหกรณ์นั้นหรือราคาตลาดตามมาตรฐาน 

การบัญชีของทรัพย์สินน้ัน แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า 

 ข้อ 76. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการ

หรืองดเว้นการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าทีข่องตนจนทำใหเ้สยีผลประโยชน์

ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อันเป�นเหตุให้สหกรณ์ มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะ

การเง ินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป�นเหตุให ้สหกรณ์ได้ร ับความเส ียหาย 

คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

 คณะกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ต้องรับผิดร่วมกันในความเสียหาย

ต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปน้ี 

 (1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 (2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

 (3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการที ่พึงดำเนินการ                 

ได้ของสหกรณ์ 
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 คณะกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ไม่ต้องรับผิดร่วมกันในความเสยีหาย

ต่อสหกรณ์ตามวรรคสองในกรณีดังต่อไปน้ี 

 (1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทำการอันเป�นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

 (2) ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงานการประชุมหรอื

ได้ทำคำคัดค้านเป�นหนังสือย่ืนต่อประธานกรรมการดำเนินการที่ประชุมภายใน 3 วันนับแต่สิ้นสุดการประชุม 

คณะอนุกรรมการอ่ืน 

   ข้อ 77. คณะอนุกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั ้งคณะอนุกรรมการ

อำนวยการ จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 5 คน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญกิ 

และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป�นอนุกรรมการอำนวยการและให้คณะกรรมการดำเนินการต้ัง

กรรมการดำเนินการอืน่เป�นอนุกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

   ให ้ประธานกรรมการดำเนินการและเลขานุการคณะกรรมการดำเน ินการเป�นประธาน

อนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

   คณะอนุกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากบักำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ 

ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการอำนวยการน้ัน 

  ให้คณะอนุกรรมการอำนวยการประชุมกนัตามคราวที่มีกจิธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ 

1 ครั้งเป�นอย่างน้อยและให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ต้องมีอนุกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหน่ึงของจำนวนอนุกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

   ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ข้อ 78. อำนาจหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ให้คณะอนุกรรมการอำนวยการ                      

เป�นผู้ดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และคำสั่ง ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงนิ การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป�นไป

ตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

 (2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป�นป�จจบุันอยู่เสมอ 
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 (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพ

อันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 

 (4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 

 (5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำป�รวมทั ้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำป�

แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

( 7)  พ ิ จ า ร ณาแผนงานและ งบประมาณร ายจ ่ าย - ร าย ร ั บ  ป ร ะจำป � ของสหกร ณ์                                     

เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญอ่นุมัติ 

 ข้อ 79. คณะอนุกรรมการเงินกู ้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั ้งคณะอนุกรรมการเงินกู้                

จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่งประธานอนุกรรมการ 1 คน และเลขานุการ                

1 คน นอกน้ันเป�นกรรมการ 

 คณะอนุกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลา ของคณะกรรมการดำเนินการ                    

ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการเงินกู้น้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้ง             

เป�นอย่างน้อย และให้ประธานอนุกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ้ ต้องมีอนุกรรมการเงินกู ้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง                       

ของจำนวนอนุกรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั ้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ                        

ในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 80. อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู ้ ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่               

ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์    

รวมทั้งข้อต่อไปน้ี 

 (1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้น้ัน 

 (2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู ้มีหลักประกันตามที ่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์                             

และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องกต้็องกำหนดให้ผูกู้้จดัการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 
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 (3) ดูแลและติดตามการชำระหน้ีของสมาชิกผู้กู้ให้เป�นไปตามที่กำหนดในสัญญา 

 (4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ ขอผ่อนเวลาการชำระเงินงวดชำระหน้ี

เงินกู้ หรือผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผ่อนผัน                 

หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 81. คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ัง

คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่ง           

เป�นประธานอนุกรรมการ 1 คน และเลขานุการ 1 คน นอกน้ันเป�นกรรมการ 

 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู ่ในตำแหน่ง ได้เท่ากันกับกำหนดเวลาของ

คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์น้ัน 

 ให ้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที ่มีกิจธุระ แต่จะต้อง                    

มีการประชุมกันอย่างน้อย 6 ครั้งต่อป� และให้ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการ               

นัดเรียกประชุมได้ 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม                           

ไม่น้อยกว่ากึ่งจำนวนของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ให ้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 82. อำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะอนุกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์              

ในส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

 (1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก และผู้ที่สนใจ

ให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการและการบริหารงานของสหกรณ์ 

 (2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู ้เกี ่ยวกับลักษณะ ประโยชน์ รวมทั ้งผลงาน                

ของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิก 

(4) ให ้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธ ีการออมทรัพย์ และการใช้จ ่ายเงิน                       

อย่างรอบคอบตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป�นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  
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(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื ่อนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อ ื ่นทั ้งในและ                   

นอกประเทศ เพ ื ่อนำต ัวอย่างท ี ่ด ีมาเสนอคณะกรรมการดำเน ินการพิจารณานำมาบร ิการแก ่สมาชิก                                  

ตามความเหมาะสม 

ข ้อ 83. คณะอนุกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง ให ้คณะกรรมการดำเน ินการแต ่ ง ต้ัง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงจากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน  โดยให้มีตำแหน่งประธาน

อนุกรรมการ 1 คน และเลขานุการ 1 คน นอกน้ันเป�นอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั ้งบ ุคคลภายนอกท ี ่เป �นผ ู ้ทรงคุณว ุฒิเป �นที ่ปร ึกษา

คณะอนุกรรมการได้ 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงประชุมกันตามคราว ที ่มีกิจธุรหรือมีการประชุมกัน                   

อย่างน้อย 6 ครั้งต่อป� และให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนนิการ             

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 84. อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหาร    

ความเส ี ่ยงมีอำนาจและหน้าที ่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติหร ือคำสั ่งของสหกรณ์                       

ในส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี ่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี ่ยงด้านสินเชื ่อ การลงทุน               

สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

 (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี ่ยวกับการบริหาร              

ความเสี่ยงเพื่อให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 (4) รายงานแผนดำเนินงานที ่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนป�จจัยและป�ญหาที ่ม ีน ัยสำคัญ                 

ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

 (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

 (6) รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานให้คณะกรรมการดำเน ินการและต ่อท ี ่ประช ุมใหญ่ทราบ                      

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป� 

 (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ข้อ 85. คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ  

เป�นคณะอนุกรรมการการลงทุน จำนวน 3 คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป�นคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเป�นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่งประธานอนุกรรมการ 1 คนและเลขานุการ 1 คน นอกน้ัน                    

เป�นอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั ้งบ ุคคลภายนอก ที ่เป �นผ ู ้ทรงคุณวุฒิเป �นที ่ปร ึกษา

คณะอนุกรรมการได้คณะอนุกรรมการ การลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับ กำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนน้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมการการลงทนุประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ 1 ครั้ง

เป�นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง                

ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม

คราวถัดไปทราบและ/หรือพิจารณา 

 ข้อ 86. อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจ

และหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบมติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้ง                

ในข้อต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำป�ให้สอดคล้องกับ

นโยบายด ้านการบร ิหารความเส ี ่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเน ินการพิจารณาเพื ่อเสนอ                      

ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

 (3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายใน            

ที่เหมาะสม 
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 (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 

 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาและรายงานผล               

การปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติในรายงานประจำป� 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ข ้อ 87. คณะอน ุกรรมการกฎหมายและระเบ ียบ  คณะกรรมการดำเน ินการอาจต้ัง

คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ จำนวน 5 คน โดยให้ม ีตำแหน่งเป�นประธานอนุกรรมการ 1 คน                 

และเลขานุการ 1 คน นอกน้ันเป�นอนุกรรมการ 

   คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบ ียบให ้อย ู ่ ในตำแหน่งได ้ เท ่าก ันก ับกำหนดเวลา                           

ของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งการต้ังคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบน้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุม

กันอย่างน้อย 6 ครั ้งต่อป� และให้ประธานอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระหรือ

เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ ในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนของคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

 ข้อ 88. อำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ 

 (1) ดำเนินการร่างและแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ คำสั่งและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ของสหกรณ์ฯ ให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายและข้อบังคับสหกรณ์ฯ และตามกฎหมาย ระเบียบ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง หรือตามความเหมาะสม สภาวะแวดล้อม หรือตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 (2) สรุปนำเสนอรา่ง ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และหลักเกณฑ์ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา 

 (3) จัดทำรายละเอียดสรุปนำเสนอกรมสง่เสริมสหกรณ์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามข้ันตอนการ

ดำเนินการที่กำหนดให้เรียบร้อยสมบูรณ์ 

 (4) ดำเนินการประกาศใช้ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ที่ผ่านขั้นตอน หรือกระบวนการ                

ที่ถูกต้องเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว 

 (5) พิจารณาให้ความเห็นหรือเป�นที่ปรึกษาด้านข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และหลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ 

 ข้อ 89. คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ัง

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการ จำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่งเป�นประธานอนุกรรมการ 1 คน และ

เลขานุการ 1 คน นอกน้ันเป�นอนุกรรมการ 
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 คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากันกับกำหนดเวลา                   

ของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งการต้ังคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการน้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการ ประชุมกันตามคราวที ่มีกิจธุระ แต่จะต้อง                    

มีการประชุมกันอย่างน้อย 6 ครั้งต่อป� และให้ประธานคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการประชุมกัน              

ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตรแ์ละอำนวยการ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหน่ึงของจำนวนของคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

 ให้คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

  ข้อ 90. อำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และอำนวยการ  
  (1) เสนอนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ในภาพรวมของสหกรณ์ต่อที ่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ 

(2) พิจารณากำหนดแผนพัฒนาระบบงานสู่สหกรณ์ 

(3) พิจารณาติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามพันธกิจ 

(4) พิจารณาติดตามการใช้งบประมาณประจำป� 

(5) พิจารณาต้ังงบประมาณประจำป� เพื่อนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

(6) นำเสนอผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ข้อ 91. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั ้งคณะอนุกรรมการ

สวัสดิการ จำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่งเป�นประธานอนุกรรมการ 1 คน และเลขานุการ 1 คน นอกน้ัน                   

เป�นอนุกรรมการ 

 คณะอนุกรรมการสวัสดิการให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากันกับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ซึ่งการต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการน้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการประชุมกนัตามคราวที่มีกจิธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกนัอย่างน้อย 

6 ครั้งต่อป� และให้ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือเลขานุการนัดเรียก

ประชุมได้  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหน่ึง                   

ของจำนวนของคณะอนุกรรมการสวัสดิการทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 
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 ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ                 

ในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 92. อำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสวัสดิการ 

  (1) พิจารณาหลักเกณฑ์สวัสดิการของสมาชิกทุกประเภท 

(2) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ 

(3) พิจารณการจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ประเภททุนเรียนดี 

(4) นำเสนอผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาประจำเดือน 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ข้อ 93. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน ในกรณีจำเป�นแก่การดำเนินการ คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจมีคำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ 

โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ประธานในท่ีประชุม 

 ข้อ 94. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ                  

ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป�นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการดำเนินการไม่อยู ่ในที่ประชุม                  

ก็ให้รองประธานกรรมการดำเนินการ เป�นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการดำเนินการไม่อยู่                 

ในที่ประชุมด้วยก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป�นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุม

คราวน้ัน  

 ให้ประธานของคณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน นั้น ๆ เป�นประธาน            

ในที ่ประชุม ถ้าประธานกรรมการดำเนินการแต่ละคณะไม่อยู ่ในที ่ประชุม ก็ให้ที ่ประชุมเลือกกรรมการหรือ

อนุกรรมการคนหน่ึงเป�นประธาน ในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

การออกเสียงและการวินิจฉัยป�ญหาในท่ีประชุม 

 ข้อ 95. การออกเสียง สมาชิกคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึง ในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ 

ได้เพียงคนละ 1 เสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

 ถ้าป�ญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผู้ใดมสี่วนได้เสยีเป�นพเิศษเฉพาะตัวผูน้ั้นจะออกเสยีงในเรื่องน้ันไม่ได้ 

 ข้อ 96. การวินิจฉัยป�ญหา เว้นแต่จะได้กำหนดไว้เป�นพิเศษในข้อบังคับน้ี การวินิจฉัยป�ญหาต่าง ๆ 

ในที ่ประชุมใหญ่ หรือที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือที ่ประชุมคณะอนุกรรมการอื ่น หรือคณะทำงาน                 

ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป�นเสียงช้ีขาด 

เว้นแต่ในกรณีต่อไปน้ี  ให้ถือเสียงไม่น้อย กว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มาประชุม ซึ่งลงลายมือช่ือเข้าประชุม 
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 (1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 (2) การเลิกสหกรณ์ 

 (3) การควบสหกรณ์ 

 (4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

 ข้อ 97. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ               

การประชุมคณะอนุกรรมการ ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้น            

ไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ  แล้วแต่กรณี อีกคนหน่ึง          

ที่เข้าประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป�นสำคัญ รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับจากเสร็จสิ้นการประชุม 

 

หมวด 8 

ผู้จัดการและเจ้าหนา้ท่ีของสหกรณ ์

---------------- 

 ข้อ 98. การจ้างและแต่งตั ้งผ ู ้จ ัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก                       

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป�นผู้จัดการของสหกรณ์               

ในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป�นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกัน

อันสมควร 

 ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป�นหรือทำหน้าที่ผู้จัดการ 

 (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่เป�นโทษสำหรับความผิด                    

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (2) เคยถูกไล่ออกปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน

ทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือ มีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง

กรรมการดำเนินการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเพราะเหตุทุจริต

ต่อหน้าที่ 
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 (5) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการตามมาตรา 

89/3 วรรค 2  

 (6) เป�นผู้ที่สหกรณ์นี้หรือสหกรณ์อื่นหรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์             

ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย ซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือ

ประทับรับฟ้องแล้วหรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที ่ก่อให้เกิด                

ความเสียหายต่อสหกรณ์ 

 (7) เป�นผู้มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ  อันผิดกฎหมาย               

ที่มีลักษณะเป�นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชนหรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด  

 (8) เป �นผ ู ้ที ่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประกาศรายชื ่อให้เป�นบุคคล                       

ท ี ่ถ ูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน                     

แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

 (9) เป�นผู ้ผิดนัดชำระหนี้เกินกว่า 90 วันกับนิติบุคคลที่เป�นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิต             

ในระยะเวลา 2 ป� ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป�นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 

(10) เป�นกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค 2 

 (11) เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(12) ผิดนัดชำระต้นเงินหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที ่ตนเป�นสมาชิกในระยะเวลา 2 ป�ทางบัญชี               

ก่อนวันทำสัญญาจ้างเป�นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งน้ัน 

 ข้อ 99. การดำรงตำแหน่งผู ้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์ โดยกำหนด

ระยะเวลาหรือไม่กำหนดระยะเวลาก็ได้ ทั้งน้ี ให้เป�นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข ้อ 100. อำนาจหน้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบของผู ้จ ัดการ ผู ้จ ัดการมีอำนาจหน้าที่                        

ในการจัดการทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

 (1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป�นสมาชิกให้เป�นการถูกต้อง ตลอดจนเป�นธุระจัดให้ผู้เข้าเป�นสมาชิก

ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

 (2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้นจ่ายคืนค่าหุ ้นและชักชวน                 

การถือหุ้นในสหกรณ์ 

 (3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 

 (4) เป�นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป�นไปตามแบบ   

และระเบียบของสหกรณ์ 
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(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายบุคคลเกี ่ยวกับเงินค่าหุ้นและเงินให้กู ้ทุกสิ ้นป�ทางบัญชี    

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป�นรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

(7) รวมถึงกำหนดหน้าที ่และวิธ ีปฏิบ ัต ิงานของบรรดาเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจน                   

เป�นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่าน้ันให้เป�นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(8) เป �นธุระกวดขันในเรื ่องการออกใบรับ เร ียกใบรับ หร ือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน  

รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้เป�นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับการเงินไว้

โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป�นไปตามที่กำหนดไว้ ในระเบียบของสหกรณ์ 

(9) รับผิดชอบและดูแลให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณ์โดยต้องเป�ดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถ                     

ตรวจสอบได้ จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์

ดำเนินงานของสหกรณ์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน 

(10) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

และประชุมคณะกรรมการอื่น  

(11) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป�รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำป�แสดงผล

การดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำป�ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณา 

(13) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 

(14) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม

คณะอนุกรรมการอื่น เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(15) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 

(16) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์                   

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(17) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(18) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ

กำหนดจัดส่งข้อมูลและรายงานต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลา           

ที่กำหนด 
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(19) จ ัดทำรายการย ่อแสดงสินทรัพย ์และหนี ้ส ินตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการและเง ื ่อนไข                     

ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศกำหนด 

(20) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะส่วนตัว 

(21)  จัดทำรายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ          

ในการจัดการ และที ่ปร ึกษาของสหกรณ์ ได้ร ับจากสหกรณ์นั ้นในรอบป�บัญชีท ี ่ผ ่านมา โดยให้สหกรณ์                      

แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป�นรายบุคคลเพื่อรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(22) จัดทำข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ                

ของสหกรณ์ในรอบป�บัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกดำเนินคดี

ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีกให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

 (23) จัดทำรายการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เป�ดเผยแก่สมาชิก 

(24) จัดทำรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

(25) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการอื่น ของสหกรณ์

มอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดีตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ผ ู ้จ ัดการ ต ้องร ับผ ิดร ่วมก ันก ับคณะกรรมการดำเน ินการ หร ือกรรมการดำเน ินการ                          

ในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปน้ี 

 (1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 (2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

 (3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการที่พึงดำเนินการ

ได้ของสหกรณ์ 

 ผู ้จ ัดการ ไม่ต ้องร ับผ ิดร ่วมกันกับคณะกรรมการดำเนินการ หร ือกรรมการดำเนินการ                     

ในความเสียหายต่อสหกรณ์ ตามวรรคก่อน ในกรณีดังต่อไปน้ี 

 (1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทำการอันเป�นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

  (2) ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุม

หรือได้ทำคำคัดค้านเป�นหนังสือย่ืนต่อประธานที่ประชุมภายใน 3 วันนับแต่สิ้นสุดการประชุม 

 ข้อ 101. การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณต์้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุ

อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
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 (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์กำหนด 

 (4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้างหรืออายุครบ 60 ป�บริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนดก่อนและ

ให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นป�ทางบัญชี 

 (5) ถูกเลิกจ้าง 

 (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป�นประจักษ์ว่าได้กระทำการ

หรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเร ียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน                      

หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

 ข้อ 102. การลาออก ให้ผู ้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า                

30 วันและให้เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ดำเนินการสหกรณ์ พิจารณาการลาออกน้ัน  

 ข้อ 103. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งต้ัง              

ให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป�นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการหรือ     

ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป�นผู้รักษาการแทน 

 ข้อ 104. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการให้เป�นหน้าที่ของคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจน             

จัดทำงบการเงินประจำป�ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

   ข้อ 105. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้วสหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งต้ัง

เจ้าหน้าที่อื่น ตามความจำเป�นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 98               

มาบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

 เจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ผู ้ใดมีส่วนร ่วมในการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

กรรมการดำเนินการ หรือผู ้จัดการ อันเป�นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ เจ้าหน้าที ่ ของสหกรณ์ผู้น้ัน                     

ต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ในความเสียหาย                  

ต่อสหกรณ์ 

 ข้อ 106. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ             

มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป�นที่ปรึกษาได้จำนวนไม่เกิน 5 คน เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีให้เป�นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ข้อ 107. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ 

ความรู ้ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร์และมีความรู ้ด้านสหกรณ์ และกฎหมาย                    

ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป�นผู้ผ ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์                   

หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป�นผู้ตรวจสอบกิจการเป�นการประจำป�             

ของสหกรณ์จำนวน 1 คน หรือ 1 นิติบุคคล 

 ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการให้เป�นไป ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์             

เป�นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

 ข้อ 108. ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 (1) เป�นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   

 (2) เป�นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป�นบุคคลล้มละลายทุจริต 

 (3) เคยได้ร ับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่เป�นโทษสำหรับความผิด                   

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

 (5) เคยถูกให้ออกจากการเป�นสมาชิกสหกรณ์น้ัน หรือสหกรณ์อื่น 

 (6) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการหรือ             

มีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการ หรือขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

น้ันหรือสหกรณ์อื่น 

 (7) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการ หรือผู้ตรวจสอบ

กิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์น้ันหรือสหกรณ์อื่น 

 (8) เป�นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจากตำแหน่ง

ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ัน หรือสหกรณ์อื่นฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

 (9) เป �นคู ่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการดำเนินการ หร ือผ ู ้จ ัดการ หร ือเจ ้าหน้าที่           

ของสหกรณ์น้ัน 

 (10) เป�นกรรมการดำเนินการของสหกรณ์นั้น เว้นแต่ได้พ้น จากตำแหน่งกรรมการดำเนินการ

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป�บัญชีของสหกรณ์  
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 (11) เป�นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคล ที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี

ของสหกรณ์ในป�บัญชีนั้น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป�นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติบุคคล            

ที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์น้ันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป� 

 (12) เป�นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาต เป�นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 (13) เป�นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือถอดถอน หรือลบหรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายช่ือ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ข้อ 109. การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 

2 ป� นับแต่ป�บัญชีที ่ที ่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการ เมื ่อพ้นวาระดำรงตำแหน่ง หากยังไม่มี                   

การเลือกต้ังใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

 ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้                   

แต่ต้องไม่เกิน 2 วาระติดกัน 

 ข้อ 110. อำนาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบการ

ดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการ ในการดำเนิน

ธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัย

ของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

 (1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป�นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 

 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินการ

เพ ื ่ อ ให ้ข ้อส ัง เกตและข้อเสนอแนะ ในการปร ับปร ุงการบร ิหารงานของคณะกรรมการดำเน ินการ                                   

ให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสำนักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ                 

ประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป�นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  

(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ

ข้อบกพร่องเกี ่ยวกับการดำเนินงานที ่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์                  

หรือผู้สอบบัญชี 
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ข้อ 111. ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ                 

มีดังน้ี 

 (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน                     

ผลการตรวจสอบเกี ่ยวกับการเป�ดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป�นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบ ัติ                

ตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบการจัด              

ทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เป�ดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป�นประจำทุกเดือน รวมทั้ง     

ได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(2) ตรวจสอบการบรหิารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกจิการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการ

บริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ

กำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป�นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป�นไป

ตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

(3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล             

การตรวจสอบเกี ่ยวกับการให้สินเชื ่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป�นไปตามนโยบายด้านสินเชื ่อที ่วางไว้                   

สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น จากการที ่ล ูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด                       

ในสัญญาตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบ ัต ิการเป�นไปตามนโยบายด้านสินเชื ่อ และหลักเกณฑ์                        

ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง   

(4) ตรวจสอบการบรหิารด้านการลงทนุ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนด

และเป�นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี ่ยงด้านสภาพคล่อง               

ของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป�นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญ               

ในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝ�นกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง การฝ่าฝ�นระเบียบ                       

คำส ั ่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู ้ตรวจสอบกิจการต้องเป�ดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ                             

และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญ่ 
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 ข้อ 112. การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำเดือนและประจำป� รวมทั ้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะเป�นลายลักษณ์อักษร และเข้าร่วมประชุมเพื ่อแจ้ง                 

ผลการตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และรายงาน            

ผลการตรวจสอบประจำป�ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

 หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ ต้องแจ้งเป�นหนังสือให้คณะกรรมการดำเนินการแก้ไข            

โดยมิชักช้า ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องน้ันด้วยก็ได้ 

กรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์

อย่างร ้ายแรง หร ือสหกรณ์ ม ีการปฏิบัต ิไม่เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศหรือคำแนะนำ                     

ของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ์ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิก

และสหกรณ์อย่างร้ายแรงให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื ่อดำเนินการแก ้ไข                       

และให้จัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัด/สำนักงาน

ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครที่กำกับดูแลโดยเร็ว 

 ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และสำเนารายงานผล             

การแก้ไขและผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด                

หรือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครที่กำกับดูแล 

 ข้อ 113. ความรับผิดของผู ้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู ้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น           

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป�นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย             

ผู ้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์                

ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู ้ตรวจสอบกิจการ ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย                         

อันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป�นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ 

 ข้อ 114. สหกรณ์มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังน้ี 

 (1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำช้ีแจงตอบข้อซักถาม

ต่าง ๆ พร ้อมทั ้งจ ัดเตร ียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพื ่อประโยชน์                            

ในการตรวจสอบกิจการ 

 (2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู ้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง 
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(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การดำเนิน

กิจการของสหกรณ์เป�นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

 

หมวด 9 

การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ข้อ 115. การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1) ต้องกำหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป�นเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิก

พร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่หรือแจ้งทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับได้ เม ื ่อมีการพิจารณา                 

เรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมน้ันในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับน้ันให้ถือเสียง

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ซึ่งลงลายมือช่ือเข้าประชุม แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่า 

1 ใน 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 100 คน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อย 30 วัน ให้แก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความ                    

ที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมน้ันพร้อมด้วยเหตุผล 

 (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่                  

ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่า 100 คน แล้วแต่กรณี 

 (4) ข้อความใดที ่ท ี ่ประช ุมใหญ่ได ้ลงมต ิแก ้ไขเพ ิ ่มเติมแล ้ว หากปรากฏว่าข้อความน้ัน                       

ขัดกับกฎหมาย หรือไม่เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์      

อาจแก้ไขข้อความน้ันแล้วรับจดทะเบียน 

 (5) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้วหากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่ง              

ให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วน้ันมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 

หมวด 10 

ข้อเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 116. ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่กำหนดระเบยีบต่าง ๆ  

เพื่อดำเนินการให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี ้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

รวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

 (1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 

 (2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 
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 (3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

 (4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

 (5) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

  (6) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์   

(7) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์  

(8) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา 

(9) ระเบียบว่าด้วยการถือหุ้นของสมาชิก 

(10) ระเบียบว่าด้วยการสรรหา และวิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

(11) ระเบียบอื ่น ๆ ที ่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มีเพื ่อสะดวกและ                 

เป�นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

เฉพาะระเบ ียบใน (1) (2) (4) ต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ์ก ่อน                            

และ (10) จะต้องเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ก่อน จึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่น เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ

กำหนดใช้แล้วให้ส่งสำเนาให้นายทะเบยีนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายใน 30 วัน 

ข้อ 117. การดำเนินคดีเกี ่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที ่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก                  

หรือเสียหายคณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

ข้อ 118. การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีป�ญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับใด ให้สหกรณ์                  

เสนอป�ญหาน้ันต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยน้ัน 

ข ้อ 119. ทร ัพย ์ส ินของสหกรณ์ การจำหน่ายอสังหาร ิมทร ัพย์ของสหกรณ์ต ้องได้รับ                      

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการที ่มีอยู ่ ในขณะนั้นเป�นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบ                 

จากที่ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรกให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิก

ที่มาประชุมซึ่งลงลายมือช่ือเข้าประชุม 

ข้อ 120. การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระ

บัญชีโดยจำหน่ายทรัพยส์ินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชี จ่ายตามลำดับ 

ดังต่อไปน้ี  

 (1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 

 (2) จ่ายเป�นเงินป�นผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 (3) จ่ายเป�นเงินเฉลี่ยคืนตาม ข้อ 28 (2) 
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  เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิ                    

ที่สหกรณ์หาได้ในระหว่างป�ที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลที่ถอนไปตามข้อ 28 (4) ในป�น้ัน 

  ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย               

ตามมติของที่ประชุมใหญ่หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้                    

ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

 ข้อ 121. ในกรณีท่ีข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่งหรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป�น    

ส่วนหน่ึงแห่งข้อบังคับน้ีด้วย 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 122. นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที ่ข้อบังคับน้ี                 

ถือใช้และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ถือตามระเบียบน้ันไปก่อนจนกว่าจะได้กำหนดระเบียบข้ึนถือใช้ใหม ่

 ข้อ 123. ให้สมาชิกในวันที่ข้อบังคับมีผลบังคับใช้ยังเป�นสมาชิกต่อไป 

 ข้อ 124. นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการดำเนินการ คงดำรงตำแหน่งต่อไป

จนกว่าจะครบกว่าจะครบวาระตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ 
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