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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยส์ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

ว่าด้วยเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

.............................................. 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด จำกัด พ.ศ. 2567 ข้อ 75 (8) และข้อ 116 (6) และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    

ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี  

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   

ยาเสพติด จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2568”  

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป�นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของ สหกรณ์ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบคำสั่ง ประกาศ มติคณะกรรมการดำเนินการ 

อื่นใดที่มีอยู่ก่อนใช้ระเบียบน้ี ซึ่งมีข้อกำหนดขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน  

ข้อ 4 ในระเบียบน้ี  

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด จำกัด  

“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามยาเสพติด จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด  

“เจ้าหน้าที ่” หมายถึง เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับผู ้จ ัดการ ผู ้ช่วยผู ้จ ัดการ             

หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่  

“ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ตามสายงาน โดยมีผู้จัดการเป�นผู้บงัคับบัญชา

สูงสุด และประธานกรรมการ เป�นผู้บังคับบัญชาผู้จัดการ 

หมวด 1 

อัตรากำลังและตำแหน่งเจ้าหนา้ท่ี 

ข้อ 5 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามจำนวนที่จำเป�นแก่การปฏิบัติงานประจำของสหกรณ์  

ข้อ 6 โครงสร้างอัตรากำลังและตำแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้เป�นไปตามประกาศที่สหกรณ์กำหนด  
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ข้อ 7 ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก และแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

โดยพิจารณาผู้มีคุณวุฒิความสามารถ การริเริ่ม ความชำนาญงาน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพ ในการปฏิบัติงาน

และความเหมาะสมกับตำแหน่ง และเป�นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  

หมวด 2 

อัตราเงินเดือน 

ข้อ 8 การกำหนดอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้เป�นไปตามประกาศที่สหกรณ์กำหนด 

การแก้ไขบัญชีเงินเดือน ให้พจิารณาตามภาระค่าครองชีพโดยคณะกรรรมการดำเนินการให้ความเหน็ชอบ

การแก้ไขด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุมและอยู่ในที่ประชุม    

ทั้งน้ี อัตราเงินเดือนและค่าจ้างข้ันต่ำจะต้องไม่ต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายแรงงานกำหนด 

หมวด 3 

การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 9 เมื่อสหกรณ์มีความจำเป�นต้องจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ 

พิจารณารับสมัครคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบน้ี  

ข้อ 10 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป�นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี  

(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์  

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ป�บริบูรณ์ 

(3) เป�นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี ทั้งนี้ คุณวุฒิใหเ้ป�นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

(4) ไม่เป�นผู้ทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ��นเฟ�อนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป�นโรคเรื้อน            

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป�นที่รงัเกยีจแก่สงัคม ไม่เสพยาเสพติดให้โทษ โรคพิษ

สุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

(5) ไม่เป�นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

(6) ไม่เป�นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว  

(7) ไม่เป�นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ 

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่  

(8) ไม่เป�นผู้เคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ 

ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  

(9) ไม่เป�นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัยซึง่อาจต้องได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออก 

ตามระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบสวนและการลงโทษ  
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(10) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  

(11) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง  

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 11 การแต่งตั ้งหรือเลื ่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที ่ให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ต้องเป�นไปตาม หลักเกณฑ์ 

ดังต่อไปน้ี  

ก. หัวหน้าฝ่าย 

(1) ต้องเป�นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี หรือ 

(2) ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 5 ป� หรือ 

(3) มีประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ไม่น้อยกว่า 5 ป�  

ข. ผู้ช่วยผู้จัดการ  

    (1) ต้องเป�นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือ  

    (2) เป�นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ีมาไม่น้อยกว่า 10 ป� หรือ 

    (3) เป�นเจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าฝ่ายมาไม่น้อยกว่า 5 ป� 

ค. ผู้จัดการ  

    (1) ต้องเป�นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือ  

    (2) เป�นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ีมาไม่น้อยกว่า 15 ป�  

(3) ต้องมีพื ้นความรู ้ตาม ข้อ ก. หรือ ข้อ ข. และเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือ                  

ผู้ช่วยผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป� หรือ 

(4) มีคุณสมบัติอื ่นตามที ่คณะกรรรมการดำเนินการให้ความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียง             

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุมและอยู่ในที่ประชุม 

ข้อ 12 การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ ประกาศ            

รับสมัครมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยป�ดประกาศไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์  

ข้อ 13 ผู ้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้ยื ่นใบสมัคร      

ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื ้นฐานความรู้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนา 

ทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อกรรมการที่ได้รับมอบหมายหรือผู้จัดการ              

ของสหกรณ์ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย ณ สำนักงานของสหกรณ์หรือสมัครทางอินเทอร์เน็ต  

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการขึ ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการดำเนินการ        

หรือเจ้าหน้าที ่ในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยผู ้จัดการ มีจำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีตำแหน่งเป�นประธาน

กรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อดำเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน  
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ข้อ 15 ในการคัดเลือก ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ใช้วิธีประเมินความรู้ความสามารถ ทดสอบ 

ในวิชาหน่ึงวิชาใด หรือหลายวิชาที่กำหนดไว้ใน ข้อ 16 ตามที่เห็นสมควร  

ข้อ 16 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการจัดให้สอบในวิชาดังต่อไปน้ี  

(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ข้อบังคับ และ 

ระเบียบของสหกรณ์  

(2) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งต้ัง  

(3) ความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  

(4) สัมภาษณ์  

ผู ้สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และได้คะแนนรวม             

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือเป�นผู้สอบได้  

ข้อ 17 เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการคัดเลือก 

หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือ สอบแข่งขันได้เรียง

ตามลำดับคะแนนไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันต่อ

คณะกรรมการดำเนินการโดยเร็ว  

หมวด 4 

การจ้างและการแต่งต้ัง 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือ

สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามลำดับคะแนนสูงสุดมาหาต่ำสุดเป�นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน

หลายคน ให้ถือคะแนนในวิชาใน ข้อ 16 สุดแต่กรณีเป�นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก

ก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม  

ให้มีการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้งเป�นระยะเวลา 3 เดือน เมื่อทดลองปฏิบัติงาน

ครบ 3 เดือนแล้ว ให้ผู้จัดการรายงานผลการทดลองปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาบรรจุ

แต่งต้ัง หรือทดลองปฏิบัติงานใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ 19 ในการจ้างหรือแต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์                   

เรียกหรือรับหลักประกันการทำงาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทำงานจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์               

ไม่ว่าเงินทรัพย์สินอื่นหรือการค้ำประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ทำนั้น เจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได้                    

และในกรณีที ่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหรือทำสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ เพื ่อชดใช้                 

ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เป�นผูก้ระทำเมื่อสหกรณ์เลกิจา้งหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลาออกหรอืสญัญา 
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ประกันสิ้นอายุให้สหกรณ์คืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ย (ถ้ามี) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ภายใน 7 วัน นับแต่

วันที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแล้วแต่กรณี  

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการทำงานหรือหลักประกันความเสียหาย 

ในการทำงานจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ได้แก่  

(1) งานอำนวยการและแผน 

(2) งานการเงิน  

(3) งานบัญชี 

(4) งานสินเช่ือ 

ข้อ 20 หลักประกันการทำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทำงาน มี 3 ประเภท ได้แก ่ 

(1) เงินสด  

(2) ทรัพย์สิน  

(3) การค้ำประกันด้วยบุคคล  

ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรบัหลักประกันเป�นเงินสดจำนวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่เกิน 60 เท่า

ของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย ที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับ และในกรณีที่เงินประกันซึ่งสหกรณ์รับไว้ดังกล่าว

ลดลงเน่ืองจากนำไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงินประกัน หรือตามข้อตกลง

หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์แล้ว สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้เท่าจำนวนเงิน               

ที่ลดลง  

ข้อ 21 ให้สหกรณ์นำเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสหกรณ์  โดยจัดให้มีบัญชีเงินฝากของ

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสหกรณ์ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชีให้เจ้าหน้าที ่ 

ของสหกรณ์ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่รับเงินประกัน ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการ ดังกล่าว               

ให้สหกรณ์เป�นผู้ออก  

ข้อ 22 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป�นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรียกหรือรับเป�นหลักประกันได้ 

ได้แก ่ทรัพย์สินดังต่อไปน้ี 

  (1) สมุดเงินฝากประจำธนาคาร  

  (2) หนังสือค้ำประกันของธนาคาร  

ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ เจ้าหน้าที่ 

ของสหกรณ์ได้รับ โดยให้สหกรณ์เป�นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้  

ห้ามมิให้สหกรณ์แก้ไขเปลี ่ยนแปลงหรือกระทำการใด ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์แก้ไข

เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินตาม (1) เป�นของสหกรณ์หรือของบุคคลอื่น 
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ข้อ 23 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกันโดยการค้ำประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ำประกันที่สหกรณ์

เรียกให้ผู้ค้ำประกันรับผิดชอบต้องไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย ที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับ  

ให้สหกรณ์จัดทำหนังสือสัญญาค้ำประกัน 3 ฉบับ โดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ และ                 

ผู้ค้ำประกันเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ  

ข้อ 24 ในกรณีที ่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 20 หลายประเภทรวมกันเมื ่อคำนวณ      

จำนวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย             

ที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับ  

ข้อ 25 ในกรณีที่สหกรณ์ได้เรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายจากการทำงานจากเจ้าหน้าที ่ของ

สหกรณ์เป�นทรัพย์สินหรือให้บุคคลค้ำ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่มีลักษณะและสภาพของงานตามข้อ 19 แต่มิใช่

ทรัพย์สินตามข้อ 22 หรือมีจำนวนมูลค่าของหลักประกันเกินกว่า 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย            

ที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับ ให้สหกรณ์ดำเนินการให้มีหลักประกันไม่เกินจำนวนมูลค่าของหลักประกันที่กำหนด 

ข้อ 26 ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู ้ค้ำประกัน และหลักประกันทุกป�        

ทั้งน้ี เพื่อให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ และ              

เพื ่อแก้ป�ญหากรณีที ่ผู้ค้ำประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกันมีราคาเปลี่ยนแปลง               

ในทางที ่ลดลง อนึ ่ง เม ื ่อปรากฏว่าหลักประกันเปลี ่ยนแปลงในทางที ่ลดลงให้คณะกรรมการดำเนินการ                

รีบดำเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงาน 

ในความรับผิดชอบทันที  

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 19 หรือ ข้อ 25 คณะกรรมการดำเนินการจะต้อง

รับผิดชอบต่อความเสียหายที ่เกิดขึ ้นแก่สหกรณ์  ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติตามหน้าที ่โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหาย      

จนครบจำนวนให้แก่สหกรณ์  

ข้อ 27 การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้ประธานกรรมการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ใด    

จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั ้นต่ำสุดของตำแหน่งนั้นไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ                

แต่ถ้าผู้น้ันได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันต่ำสุดของตำแหน่งใหม่ ก็ให้ได้รับข้ันที่เท่ากับเงินเดือนเดิม  

หมวด 5 

การปฏิบัติหนา้ท่ีแทนเจ้าหน้าท่ี หรือผู้จัดการและการเปลีย่นตัวผู้จัดการ 

ข้อ 28 ถ้าตำแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ว่างลงและยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งนั้น หรือผู้ดำรง

ตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป�นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอำนาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ที่เห็นว่า
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สมควรรักษาการในตำแหน่งหรือรักษาการแทนชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ หรือ

ผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ  

ข้อ 29 ให้ผู้จัดการอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและกำกับดูแลของประธานกรรมการ 

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการดำเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ หลักฐานทางบัญชี 

และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและอื่น ๆ ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของ สหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน  

หมวด 6 

การเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 30 การเล ื ่อนเง ินเดือนเจ ้าหน ้าที่ของสหกรณ์ให ้พ ิจารณาถึงความสามารถ ความคิดร ิ เริ่ม                

ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที ่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพ           

ในการปฏิบัติงานในรอบป�ทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งน้ี ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณสำหรับเลื่อนเงินเดือน

ประจำป�  

ข้อ 31 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำป�ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาการมาปฏิบัติงานในรอบป�ทางบัญชีของสหกรณ์ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน

แก่เจ้าหน้าที่ด้วย โดยการลากิจและลาป่วยรวมกันป�ละไม่เกิน 30 วัน และการมาทำงาน สายป�ละไม่เกิน 12 ครั้ง  

ข้อ 32 เลขานุการมีหน้าที่รวบรวมแบบประเมินของเจ้าหน้าที่สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 33 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งมีเวลาทำงานในสหกรณ์ไม่ครบ 8 เดือน ในรอบป�ทางบัญชีของสหกรณ์

หรือมีข้อบกพร่องในรอบป�ทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปน้ีไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ก. มีวันลากิจและลาป่วยรวมกันเกิน 30 วัน เว้นแต่  

  (1) ลาป่วยซึ ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป�นเวลานานติดต่อกันในคราวเดียว หรือ            

หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน  

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน  

(3)  ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ ่งไม่เกิน 98 วัน (โดยได้รับเงินเดือน               

ในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกิน 45 วัน)  

(4) ลาป่วยเน่ืองจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานให้สหกรณ์  

ข. ถูกลงโทษทางวินัย  

ค. กรณีที่อยู่นอกเหนือ ข้อ ก. และ ข้อ ข. ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
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หมวด 7 

การจ่ายเงินโบนสั 

ข้อ 34 เมื่อสิ้นป�ทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรกำไรเป�นเงินโบนัสให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้                  

ตามข้อบังคับของสหกรณ์และมติที่ประชุมใหญ่  

ให้คณะกรรมการดำเนินการกำหนดจำนวนเงินโบนัสที ่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ตามส่วน      

แห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของป�ทางบัญชีน้ัน 

 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาทำงานไม่เต็มป�ทางบัญชีใด ๆ  ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลา

ทำงานในป�น้ัน  

ข้อ 35 คณะกรรมการดำเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั ้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่ของ 

สหกรณ์คนใดก็ได้  

หมวด 8  

การเลิกจ้างและการพ้นสภาพการเป�นเจ้าหนา้ท่ีของสหกรณ ์

ข้อ 36 สหกรณ์จะถือว่าเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พ้นสภาพจากการเป�นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ด้วยเหตุหน่ึง

เหตุใด ดังต่อไปน้ี  

(1) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ถึงแก่กรรม  

(2) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลาออก  

(3) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เกษียณอายุ ให้เป�นอันออกจากงานเมื่อสิ้นป�ทางบัญชีซึ่งเป�นป�ที่ผู้น้ัน            

มีอายุครบ 60 ป�บริบูรณ์  

  (4) สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

(5) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป�นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (6) เป�นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

    (7) การถูกเลิกจ้าง 

       (7.1) การเลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีใด

กรณีหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

    (7.1.1) เจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ที ่ม ีสุขภาพเส ื ่อมโทรม หรือทุพพลภาพอันเป�นผล                   

ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ 

    (7.1.2) สหกรณ์ต้องยุบตำแหน่ง และไม่สามารถโอนไปทำงานในหน้าที ่อื่น 

ที่เหมาะสมได้ 
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    (7.1.3) ประสิทธิภาพหรือผลงานในการทำงานของเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ไม่ได้

มาตรฐาน โดยผู้บังคับบัญชาได้ตักเตือนแล้วและไม่สามารถปฏิบัติงานให้ดีข้ึนได้ 

    (7.1.4) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่เป�นโรคจิต หรือมีพฤติกรรมที่มีจิตบกพร่อง 

    (7.1.5) เกษียณอายุ 

    (7.2) การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีใด

กรณีหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

 (7.2.1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 

 (7.2.2) จงใจทำใหส้หกรณ์ได้รบัความเสียหาย 

 (7.2.3) ประมาทเลินเล่อเป�นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (7.2.4) ฝ่าฝ�นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบ หรือคำสั ่งของสหกรณ์            

อันชอบด้วยกฎหมายและเป�นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป�นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงสหกรณ์             

ไม่จำเป�นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหน่ึงป� นับแต่วันที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้

กระทำผิด 

 (7.2.5) ละทิ้งหน้าที่เป�นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม

โดยไม่มีเหตุอันควร 

 (7.2.6) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหากเป�นความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป�นกรณีที่เป�นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

 สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที ่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีกำหนดระยะเวลา    

การจ้าง แน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างน้ัน 

หมวด 9 

เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 37 การหยุดกิจการชั ่วคราว ในกรณีที ่สหกรณ์มีความจำเป�นโดยเหตุหนึ ่งเหตุใดที ่สำคัญอันมี

ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนทำให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติซึ่งมิใชเ่หตุ

สุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป�นการชั ่วคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์               

ในอัตราร้อยละ 75 ของค่าจ้างในวันทำงานที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอด

ระยะเวลาที่สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ทำงาน 

สหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทราบล่วงหน้าเป�นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคก่อน

ไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 

ข้อ 38 กฎ ระเบียบอื่น ๆ 
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(1) กฎ ระเบียบ คำสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป�นการเฉพาะ ให้ถือว่าเป�นส่วน

หน่ึงของข้อบังคับในการทำงานน้ีด้วย ทั้งน้ี รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ำประกันและข้อตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจ้าง 

(2) การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

(3) กฎ ระเบียบ คำสั่งใด ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 39 การบังคับใช้ 

(1) ให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทุกระดับ ศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มี

การปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 

(2) เจ ้าหน ้าท ี ่ของสหกรณ์ท ุกคนจะปฏิเสธว ่าไม ่ทราบเง ื ่อนไข หล ักเกณฑ์ และ 

แนวปฏิบัติตามระเบียบน้ีไม่ได้ 

(3) เจ ้าหน้าที ่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดำเนินการ เป�นผู ้ควบคุมดูแล               

ให้เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

(4) ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 

 

ประกาศให้ไว้  ณ  วันที่   30   มิถุนายน  พ.ศ.  2568 

 

 
 

(นายวิตถวัลย์ สุนทรขจิต) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

 


