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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 

ที่  1  /2569 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป�นเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน ป.ป.ส. จำกัด 

---------------------- 

  ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด

ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพื่อจัดจ้างเป�นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  

ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 29 มีนาคม 2569 มีมติให้

ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป�นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน ป.ป.ส. จำกัด          

โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี   

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก  

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ จํานวน 1 อัตรา   

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือก

ของตำแหน่งแนบท้ายประกาศน้ี  

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  

   3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

    (1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์  

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ป�แต่ไม่เกิน 35 ป�บริบูรณ์ 

(3) ไม่เป�นผู้ทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ��นเฟ�อนไม่สมประกอบ  

ทั้งไม่เป�นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป�นที่รังเกียจแก่สังคม  

ไม่เสพยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(4) ไม่เป�นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

(5) ไม่เป�นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว  

(6) ไม่เป�นผู้ เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่  

(7) ไม่เป�นผู้ เคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่

ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  
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(8) ไม่เป�นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ

ไล่ออก หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบสวนและการลงโทษ  

(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง

กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  

(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจาก

ตำแหน่ง กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(11) ไม่เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการ

หรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรค 2  

(12) ไม่เป�นผู้ที่สหกรณ์น้ีหรือสหกรณ์อื่นหรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนาย

ทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความ

เสียหาย ซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้องแล้วหรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย             

แก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(13) ไม่เป�นผู้มีหรอืเคยมีสว่นรว่มในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด 

ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป�นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด  

(14) ไม่เป�นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประกาศรายช่ือ    

ให้เป�นบุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน            

ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

(15) ไม่เป�นผู้ผดินัดชำระหน้ีเกินกว่า 90 วันกับนิติบุคคลทีเ่ป�นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตในระยะเวลา 2 ป�  

(16) ไม่เป�นกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 

89/3 วรรค 2 

(17) ไม่เป�นบุคคลทีม่ีลกัษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

   3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ สาขาบริหารการจัดการ             

สาขาการเงิน สาขาการบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีหรือการเงิน 

4. การสมัครคัดเลือก 

 4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครหรือดาวน์โหลด

จากเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ www.oncbcoop.or.th และย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ทำการสหกรณ์          

ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด ช้ัน 2 ตึกหลังอาคาร 1 
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สำนักงาน ป.ป.ส. เลขที่ 5 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร หรือย่ืนใบสมัครทาง 

Email : co-op-oncb@hotmail.com  ต้ังแต่วันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน – วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569  

ในวันและเวลาราชการ หรือ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 02 644 4946  

 4.2 ค่าธรรมเนียมคัดเลือก 

ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าสมัครสอบจํานวน 200 บาท ค่าธรรมเนียม               

จะไมจ่่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.3 หลักฐานท่ีจะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 x 1.5 น้ิว                  

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันป�ดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป 

(2) สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)        

ที่แสดงว่าเป�นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ             

จากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันป�ดรับสมัคร อย่างละ 1 ฉบับ 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ   

(4) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ  

(5) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ–ช่ือสกุล 

หลักฐานการผ่านเกณฑท์หาร (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 

(6) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ซึ่ง           

ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าผูส้มัครเป�นผูม้ีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป�นโรคต้องหา้มตามข้อ 3.1 (3) 

(7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

  ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนคํารับรองว่า                

สําเนาถูกต้อง และลงช่ือกํากับไว้ทุกหน้า พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการสมัครฉบับจริงให้ตรวจสอบด้วย 

4.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร  

  4.4.1 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง            

ว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง จะต้อง

กรอกรายละเอียด ต่าง ๆ ในใบสมัคร พรอ้มทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี

ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไมม่ีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 

ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ เข้ารับการสอบครั้งน้ีเป�นโมฆะสําหรับผู้น้ัน และสหกรณ์ออมทรัพย์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด จะไมคื่นค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 
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  4.4.2 ผู้สมัครจะต้องเป�นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ      

ตําแหน่ง ของผูม้ีสิทธิสมัครในข้อ 3.2 โดยต้องเป�นผูส้ําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

ภายในวันป�ดรับสมัครสอบ 

5. เกณฑ์การคัดเลือก 

   5.1 ทดสอบความรูค้วามสามารถเฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) 100 คะแนน 

 - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 - ความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ 

 - ความรู้เกี่ยวกับชุดโปรแกรมสำนักงาน (Microsoft Office) 

   5.2 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 

ทั้งน้ี อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป�น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 

จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ งสังคมและสิ่ งแวดล้อม ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์                      

ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น   

6. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป�นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50                

และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือเป�นผู้สอบได้ 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานท่ีสอบ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด         

จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ www.oncbcoop.or.th              

และที่ทําการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด               

ช้ัน 2 ตึกหลังอาคาร 1 สำนักงาน ป.ป.ส. เลขที่  5 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร รายละเอียดต่าง ๆ ดังน้ี 

7.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันอังคารที่ 2 มิถุนายน 2569  

7.2 สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 

- สอบข้อเขียน เวลา 09.00 – 10.30 น. 

- สอบสัมภาษณ์ เวลา 11.00 น. เป�นต้นไป 

7.3 ประกาศผลการคัดเลือก วันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2569 
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8. อัตราเงินเดือน และสวัสดิการ 

8.1 ได้รับอัตราเงินเดือน 15,060 บาทต่อเดือน ในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน 

8.2 เมื่อได้รับการบรรจุเป�นเจ้าหน้าที่สหกรณ์แล้ว จะได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว

ในจำนวนเงินรวมกับเงินเดือนแลว้เท่ากับ 18,000 บาท ตามประกาศของสหกรณ์ฯ 

8.3  ได้ รับสวัสดิการ เช่น เงินโบนัสประจำป�  ประกันสั งคม ค่ารักษาพยาบาล                  

ค่าเล่าเรียนบุตร สวัสดิการอื่น ๆ ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

8.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกป�บัญชี 

9. การบรรจุและแต่งต้ัง 

9.1 เริ่มปฏิบัติงาน วันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569  

9.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะแจ้งให้เข้ารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างไว้เป�นหลักฐาน 

รวมทั้งจัดให้มีหลักประกันตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

9.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องทดลองปฏิบั ติงานในหน้าที่ ได้รับมอบหมาย           

เป�นระยะเวลา 3 เดือน เพื่อประเมินผลก่อนการบรรจุและแต่งต้ังเป�นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หากสหกรณ์           

เห็นว่าเป�นผู้ที่มีความประพฤติความรู้ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ ในการทำงาน เหมาะสม                 

จึงจะได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป�นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานให้ถือว่าเป�นการ

สิ้นสุดการจ้าง 

 ประกาศ ณ วันที ่ 16  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

(นายพยนต์  พันธ์ศรี) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำกัด) 

ลักษณะงานเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป มีดังนี ้

 ลักษณะท่ัวไป 

 -  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office (Word Excel PowerPoint) 

-  มีทกัษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

-  มีมนุษยสัมพันธ์ ประสานงานกบัผู้อื่นได้ดี มีความรบัผิดชอบ และมีความอดทน 

-  มีความขยัน ทุ่มเท มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

-  สามารถปฏิบัติงานและหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 งานธุรการ 

- การพิมพ์หนังสือ/เอกสารต่าง ๆ 

- ควบคุมทะเบียนหนังสือรับ-ส่งเอกสารต่าง ๆ และระบบสารบรรณ  

- รับเอกสารต่าง ๆ /ตรวจสอบเอกสารจากสมาชิก ผู้มาติดต่อทั้งภายนอกและภายใน 

- รวบรวม/จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และการรับรองสำหรับการประชุมประจำเดือน 

- รวบรวม/จัดเก็บรายงานการประชุมประจำเดือน 

- จัดเก็บสัญญาเงินกู้ทุกประเภท และเอกสารอื่น ๆ  

- จัดซื้อวัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์สำนักงาน 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานบุคคล 

- ควบคุมทะเบียน/สรุปการลาต่าง ๆ ของฝา่ยจัดการ 

- จัดทำรายละเอียดการนำส่งเงินสมทบผ่านระบบสำนักงานประกันสังคม 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานการเงิน 

- จัดพิมพ์บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายประจำเดือน ของสหกรณ์ฯ 

- จัดพิมพ์บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ พร้อมติดตามเอกสารการรับเงินต่าง ๆ 

- จัดพิมพ์หนังสือรับรองของสมาชิก 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานครุภัณฑ์  

- ควบคุมทะเบียน ดูแล รักษา ครุภัณฑ์ของสหกรณ์ฯ  

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ผ่านทุกช่องทางการติดต่อสื่อสารของสหกรณ์ 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การออกแบบและจัดทำสื่อสารสนเทศ รวบรวม เผยแพร่และให้บริการด้านสารสนเทศ  

- การออกแบบ จัดทำและปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

_________________________________ 


